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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVQO DE
LLAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTECUI’_O 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/0CSER/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA
EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA'Y
FRANGISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA, SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE LA BABICORA, DE CAMARGO, DE CHIHUAHUA, DE
CHIHUAHUA SUR, DE CIUDAD JUAREZ, DE PAQUIME, DE PARRAL, PASO DEL NORTE Y DE LA
TARAHUMARA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORAS Y RECTORES, ERIK GABRIEL LOYA RUIZ, JOSE JULIO HUERTA HERRERA, KAMEL
WADIH DAVID ATHIE FLORES, LUISA YOLANDA QUINONES MONTENEGRO, CARLOS ERNESTO
ORTIZ VILLEGAS, LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS, ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA, ULISES
MARTINEZ CONTRERAS Y CARLOS SERVANDO CHAVEZ TIZNADO; A QUIENES DE MANER

- CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de

50% (cincuenta por ciento) de! presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

este instrumento.
En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de Educacion \
Superior “Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para |
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de ias
Universidades del Subsistema Tecnologico del Estado de Chihuahua, para el gjercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero

a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $571,377,212.00
(Quinientos setenta y un millones trescientos setenta y siete mil doscientos doce pesos 00/10

M.N.)

ADO?, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros Pér
gracién durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de rinistraciones contenigdo
ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

o B Fe

£n la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO f
n
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"U.h‘ii}ersmad Tecnolégica de Ciudad .Ji.larez

~$117,964,073.00

$117 964.073.00

$235,928,146.00

Universidad Tecnologica de Chihuahua

$68,132,956.00

$68,132,956.00

$136,265,912.00

Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

$12,883,551.00

$12,883,551.00

$25,767,102.00

Universidad Tecnol6gica de Parral

$14,681,080.00

$14,681,080.00

$29,362,160.00

Universidad Tecnologica de la Babicora $11,001,839.00 $11,001,839.00 $22,003,678.00
Universidad Tecnologica de Paquimé $16,439,081.00| $16,439,081.00f $32,878,162.00
Universidad Tecnol6gica de Chihuahua Sur $13,461,719.00 $13,461,719.00 $26,923,438.00
Universidad Tecnologica Paso del Norte $18,271,366.00 $18,271,366.00 $36,542.732.00
Universidad Tecnologica de Camargo $12,852,941.00

$12,852,941.00

$25,705,882.00

88,6 571,3;

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:
I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de :
la Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracion Puablica Centralizada, la al>\

tiene a su cargo el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidade
&%

Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora plhjica
titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, pri
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de educacion Publica y el oficio
UR100/OCSER/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pablica, publicado en el
Diario Oficial de a Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidade
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afine
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos, promover e
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretfaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de la
instituciphes a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto
usefiban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operaciop’d
as universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
cadémicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo dgrylaf

ica

Tsidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnol
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unidades administrativas competentes de [a Secretaria, los procedimientos para el control de {os apoyos
financieros oforgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territoric nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de [as disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones piblicas
de educacion superior, y que el desarrolio de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de [os municipios, con {a participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispene que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de |
educacién superior y al principic de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estddo
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidafes
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara allas
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resul
aplicables; gque la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidade
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, vy que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones plblicas de educacioén superior deberan administrarse con eficiencia,

¥
|

responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan fa rendicion de cuentas y etﬁ\

combate a la corrupcidn, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones publicas de educacion

interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenci
rendicion de cuentas y honradez.

superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables ysu normativida O

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, |a diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior

; procedente otorgara “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente con

~clienta con los recursos financierocs necesarios en su presupuesto autorizado correspondi

—r

centralizados Estatales.
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ferido gjercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organi og f

y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.
Jhave7 realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido
o}
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1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

1.1 Que &l Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, Libre
y Soberano en cuanto a un régimen interior, constituido como un Gobierno Republicano, Representativo
y Popular en los términos de lo establecido por los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos v 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Que en los términos del articulo 31 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, el
Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, que le compete como parte de sus atribuciones el
suscribir Convenios de Coordinacién con el Gobiernc Federal, con los Gobiernos de los Estados, con los
Municipios v otras entidades, satisfaciendo las formalidades en que cada caso procedan, en los términos
de los dispuesto por los articulos 1, fraccién 1, y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua y 93 fraccién XLI de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en las fracciones |, Il y VI
del articulo 24, que para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos del orden administrativo, el
Poder Ejecutivo del Estado contara con las siguientes dependencias: Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educacion y Deporte.

1.2 La C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, acredita el caracter de Tiular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto No.
LXVI/ELEGB/M025/2021 1l D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periédicoz'gﬂii ;
le
2

e

del Estado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como Gobernadora ta
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8 de septiembre de 1al
7 de septiembre de 2027, asi como con el acta de la Sesién Solemne del H. Congreso del Estago de
fecha 8 de septiembre de 2021, en la que rindid protesta como Gobernadora Constitucional del Estado
para el periodo antes referido; facultades que a la fecha no le han sido revocadas o modificadas de forma

alguna
1.3 EI C. Santiago De la Pefia Grajeda, Secretario General de Gobierno, cuenta con las facultades para ‘
suscribir el presente Convenio con fundamento en los articulos; 94 y 97 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua; 11 y 25 fraccién XXVIil de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 1, 2 y 6 fraccion XXI y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Goblerno
acredita la personahdad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por

la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constltumonai del Estado, el dia 16 de enero de 2023

asi como con el acta de toma de protesta correspondiente. O
11.4 Que el C. José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Convenio con fundamento en los articulos 26 fracciones 1If y XXXl de la Ley Organica

del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 8 fracciones Il y XXXI y 8 fraccion Vil del Reglamento

Interior de la Secretaria de Hacienda, acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con eiz

nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional
del Estado, el dia 08 de septiembre de 2021, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente

M5 .Q 5 el C. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, Secretario de Educacién y Deporte, cuenta con l}f
/ cultades para suscribir en presente Convenlo con fundamento en el art:culo 153 de la Constltuct'

/M éﬂ ' 733::; /%
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Campos Galvan, Gobernadora Constifucional del Estado, en fecha 14 de mayo de 2024, asi como con el
acta de toma de protesta correspondiente.

IL.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobiemno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la entidad.

I.7.- Que cuenta con |os recursos financieros necesarios para fa celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024,

1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefala como su domicilio el ubicado en Av. Venustiano
Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Revolucidn”, Colonia Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lll.1.- Universidad Tecnoldgica de la Babicora

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Babicora es un Organismo Puablico Descentiralizado del
Gobierno de! Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 539-2011 | P.O., por medio del
cual se crea la Ley de la Universidad Tecnolégica de la Babicora, publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

b) Que de acuerdo con Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora que crea el Organ
Publico Descentralizado denominado " Universidad Tecnologica de la Babicora”, tiene por objeto:
Impartir Educacién Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denomipara
Tecnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidaly de
estudios para sus egresados y para los de ofras instituciones de educacion superior que impa
el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
Licenciatura, con actitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion vy la aplicacion de avances cientificos
y tecnolégicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion Xl del Ley de la Universidad Tecnoldgica

Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

\

de la Babicora, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano do

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carretera
Soto Maynez-Goémez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P. 31960, Ciudad de Namiquipa,
Estado de Chihuahua.

lIl.2.- Universidad Tecnolégica de Camargo

“»Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios,

conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley que crea el organismo publigo
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Camargo”, publicado en el Periddicg,
~Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012,

e

-
-

a) Que la Universidad Tecnolégica de Camargo es un Organismo Publico Descentralizado %
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b) Que de acuerdo con Ley que crea el arganismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de Camargo”, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica Superior, para formar
Profesionisias a los que se les denominaréd Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion
y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion X de la Ley que crea el organismo plblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Camargo”, publicado/a en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en vialidad Victoria
Thomas de Garza Castillén, No. 1201, Colonia La Lagunita, C.P. 33730, Ciudad de Camargo,
Estado de Chihuahua.

ll1.3.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo pﬂbn%o
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Chihuahua”, publicado en el Pefiodi
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 27 de mayo de 2000.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo plblico descentralizado denomiRado
"Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica Superior;
para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de
otras instituciones de Educacion Superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

24

s

términos de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto que crea el organisme publico. O

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Montes
Americanos No. 9501, Colonia Sector 35, C.P. 31216, Ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua.

I1.4.- Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur

a) Que Ja Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur es un Organismo Plblico Descentralizado del

Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propiosﬁé

. conformidad con el articulo 1° del Decreto nimero 902-2012 | P.QO., que crea el organismo publjco

descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Junta de los Rios”, publicado ep el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012, el cugf fu
formado con el objeto de cambiar el nombre de la Institucion a Universidad Tecnolégica d




1072724

b) Que de acuerdo con ei Decreto que crea el organismo piblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur”, tiene por objeto impartir Educacién Técnica Superior
para formar profesionistas a los que se les denomina Técnico Superior Universitario y Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para las otras
Instituciones de Educacion Superior que imparten el mismo modelo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnoldgicos que coadyuden en la solucion creativa de problemas, con un sentido.

¢) Que su representante cuenta con suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en los articulos 11 y 13 fraccion XI del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Junta de los Rios”, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012 y reformado
con el objeto de cambiar el nombre de la Institucién a “Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Sur’ mediante Decreto No. 469-2014 1i P.O. por medio del cual se expide la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua Sur, publicada en el mismo medio el dia 28 de junio del 2014.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Km. 3 Carretera
Chihuahua a Aldama, sin nimero, Golonia Colinas de Leon, C.P. 31313, Ciudad de Chihuahua,
Estado de Chihuahua.

lll.5.- Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez
a) Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juéarez es un Organismo Publico Descentralizado del

Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado,
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Decreto No. 182-99 Il P.E., por medio del cual se expide |la Ley de la "Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juarez", publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberang, de
Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publica
en el mismo medio el dia 13 de enero del 2010.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado ™
Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez", tiene por objeto: Impartir Educacion Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les-denominara Técnico Superior Universitario,
asi como Profesional Ascciado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de ofras instituciones de educacion superior que impartan.

conformidad con lo dispuesto en el articulo 14° del Ley de la "Universidad Tecnologica de Ciuda
Judrez", publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahu
el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publicado en &l mismo
medio el dia 13 de enero del 2010.

¢} Que su representante cuenta con suficientes para suscribir el presente instrumento, dO

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnolégica, No. 3051, Colonia Lote Bravo II, C. P. 32695, Ciudad de Juarez, Estado
de Chihuahua. i\

lIl.6.- Universidad Tecnoldgica de Paquimeé

a) Que la Universidad Tecnologica de Paquimé es un Organismo Publico Descentralizado /del
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cual se expide la Ley de la Universidad Tecnolégica de Paguimé, publicada en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012,

b) Que de acuerdo con la Ley de fa Universidad Tecnolégica de Paguimé tiene por objeto: impartir
Educacién Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicaciéon de avances cientificos y tecnologicos.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir €l presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccidn Xl del Ley de la Universidad
Tecnologica de Paquimé, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre vy
Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumente sefala como domicilio el ubicade en la Calle Nifios
Hérces s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, Ciudad de Casas Grandes, Estado de Chihuahua.

lll.7.- Universidad Tecnolégica de Parral.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parral es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado personalidad
Juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto.N
538-2011 | P.O., por medio del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Farral.
publicada en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,lel dia
sabado 24 de diciembre del afio 2011,

e

b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, tiene por objeto: impasti
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas, a los que se les denomina Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de ofras instituciones de Educacion Superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con

aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos

conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion X, Xl de la Ley que crea el organism
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Parral”, publicada en el en e
Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia sabado 24 de
diciembre del afio 2011.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, d@

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
General Jests Lozoya Solis Km. 0.931, Col. Paseos del Almanceria, C.P. 33827, en Hgo. del
Parral, Estado de Chihuahua.

1i1.8.- Universidad Tecnologica Paso del Norte,

) Aue la Universidad Tecnologica Paso del Norte es un organismo publico descentralizado gél
Gobigrno™ del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, d:%

- _ceriformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que crea el organismo puyblic
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica Paso del Norte”, publicada en el Periadico ‘
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013. //
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b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica Paso del Norte”, tiene por objeto: impartir Educacion Tecnica Superior
para formar profesionistas a los que se denominara Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de
ofras instituciones de educacidn superior que impartan &l mismo tipo educativo, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 3° de su referida Ley de creacion.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccién Xl de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Paso del Norte”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Pez lucio
No. 10526, Colonia Puerto de Anapra, C.P. 32100, Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua.

ll.9.- Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara es un Organismo Piblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonic propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnotégicfg
la Tarahumara que crea el organismo pablico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica de la Tarahumara, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de
Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009,

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnoldgica de La Tarahumara’, tiene por objeto: impartir Educacién Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario,
asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de ofras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas, con
un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

o =

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo frece de la Ley de la Universidad Tecnolégica de |
Tarahumara que crea el organismo puablico descentralizado denominado "Universidad
Tecnolégica de la Tarahumara®, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ubicado en Guachochi-Yoquivo,
kilometro 1.5, Colonia Turuseachi, C.P. 33180, Ciudad de Guachochi, Estado de Chihuahua.

V.- De “LAS PARTES”™:

1.5€ue conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como Jos
yectos.acdadémicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas

ONIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de edugacion %
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iV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL. CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL. CONVENIO”, para'quedar como sigue:

L.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $300,109,257.60 (Trescientos millones ciento nueve mil doscientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemenje
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recurgos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para o cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direcci§n
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion
recursos, €l comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

f...]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenioﬁ_

Ze-

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LLAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausul
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA. - El presente instrumento entrara en vigor a partir de! dia 29 de noviembre de 2024.

Enteradas “LLAS PARTES” del conienido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, |
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

L
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Gobernadora Constttucronal del Estado de
Chihuahua

servidora publica titu :
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Regiamento Interior de Ia Secretaria de
educacion Publica y el oficio
UR100/OCSER/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal Santiago De la Pefia Grajeda
Secretario General de Gobierno del Estado
de Chihuahua

Marlenne J
Diret%gcf/o eneral de Universidades Secretario de Hamenda del Estadolde
sTécnglogicas y Politécnicas Chihuahua

éndoza Gonzalez José de ‘ }a‘ lo a . e

Francisco Hug?{ltler ez Dayila
Secgretario de Educacioén y Deporte de Lsstad'o
de hlhu a
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Por: “LLAS UNIVERSIDADES” % 0 ? 2 / 2 4’

Ulises Martinez Contreras
Rector de la Univer ?ad Teg nolé
dgl Nortg// 7~

a Herrera Kamel Wadih David Athie Flores

Rector de la d Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua
Carlos ;rne;to E)T-tgétlegas
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua Sur Ciudad Juarez

Rectora de la Universidad Tecnoldgica de
Parral

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION D EGURSOS

FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBZISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTQ DE “LA SEP”, “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES". p
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”.

“LA SEP";

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCGIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

* RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $285,688,606.00
(Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos

seis pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$285,688,606.00 {Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho
mil seiscientos seis pesos 00/100 M.N.)

e RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $74,420,651.00 (Catorce millones cuatrocientos veinte mil
seiscientos cincuenta y un pesos 00/100 MLN.)
d) Recursos estatales: $74,420,651.00 (Catorce millones cuatrocientos veinte mT‘
seiscientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)

4

Unwer5|dad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

$121,887,109.00

$121,887,109.00

$243 774,218.00

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

$71,509,930.00

$71,509,930.00

$143,019,860.00

Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

$13,596,939.00

$13,596,939.00

$27,193,878.00

Universidad Tecnoldgica de Parral

$15,5669,777.00

$15,569,777.00

$31,139,554.00

Universidad Tecnoldgica de la Babicora

$11,742,821.00

$11,742,821.00

$23,485,642.00

Universidad Tecnoldgica de Paguimé

$18,689,081.00

$18,689,081.00

$37,378,162.00

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

$14,405,156.00

$14,405,1566.00

$28,810,312.00]

Unwer5|dad Tecnologma Paso del Norte:

$18,932,475.00

$18,932,475.00

$37,864,950.00

$

00

$27,551,938. oq

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez

ro

$0.00

;—‘ebrem

$0.00

Enero
noviembre 2024

}HL
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dis

I8 10

Marzo $47,191,266.00 $47,191,266.00 . $94,382,532.00

Abril $35,393,444.00 $35,393,444.00 $70,786,888.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 , $0.00

Julio $17,686,723.00 $17,696,723.00 $35,393,446.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre 30.00 $0.00 $0.00

Octubre $17,682,640.00 $17,682,640.00 $35,365,280.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $3.923,036.00 $3,923,036.00 $7,846,072.00 d;f_‘};“;’:'gnﬁgiﬁ:'
del 2025*
To 87 3 ~

ponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Enero

) $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $27,256,;438.00 $27,256,438.00 $54,512,876.00
Abril $20,442 32500 $20,442 325.00 $40,884,650.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 000, Eneroa
Julio $10,221,164.00 $10,221,164.00 $20,442,328.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre , $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $10,213,029.00 $10,213,029.00 $20,426,058.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 .
Durante \|
/ diciembre 2024 al
yz'embre $3,376,974.00 $3,376,974.00 $6,753,948.00

primer frimesire
del 2025*

9

}N/(

otas: La asignacién de recursos federales de:;:')'ende de la disponibilidad bresu uestaré
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* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,154,036.00 $5,154,036.00 $10,308,072.00
Abril $3,865,526.00 $3,865,526.00 $7,731,052.00
Mayo -$0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 §0.00| = ENeOS
Julio $1,932,763.00 $1,932,763.00 $3,865,526.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,931,226.00 $1,931,226.00 $3,862,452.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
diciembre 2024 al
Diciembre $713,388.00 $713,388.00 $1,426,776.00] primer trimestre
del 2025*

Notas: La és:gnacmn de -.fécursos federa!es-c“l'epende de la dlsponib;lida.c’lﬂpresupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Parral

\
\F
v
&

MW\

%
y
/),

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
|Marzo $5,873,134.00 $5,873,134.00 $11,746,268.00
Abril $4,404,849.00 $4,404,849.00 $8,809,698.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a \;/
Junio -~ $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 20
o _ $2,202,425.00 $2,202,425.00 $4,404,850.00
/ Agbsto T $0.00 $0.00 $0.00
SEptembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,200,672.00 $2,200,672.00 $4,401,344.00
' Pagina 15 de 52
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Universidad Tecnologica de Parral
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I0

$0.00

Noviembre $0.00 $0.00
Durante
diciembre 2024 al
Diciembre $888,697.00 $888,697.00 $1,777,394.00| primer trimestre
del 2025*

15,569,

s 69:

5400

Notas: La asignacion

de recursos federal

es de‘pende de la dlspdhibllldad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Notas: La asignacion de re

Entidades Federativas y los Municipios.

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $4,401,261.00 $4,401,261.00 $8,802,522.00

Abril $3,300,944.00 $3,300,944.00 $6,601,888.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £

: nero a

Jur?:o $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024

Julio $1,650,473.00 $1,650,473.00 $3,300,946.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,649,161.00 $1,649,161.00 $3,298,322.00

MNoviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

diciembre 2024 al

Diciembre $740,282.00 $740,982.00 $1,481,964.00] primer trimestre

del 2025*

cursos federales depende de la disfaénibilidéd .ﬁresupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
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Universidad Tecnoldgica de Paquimé
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INIS (]
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,576,418.00 $6,576,418.00 $13,152,836.00
Abril $4,932,312.00 $4,932,312.00 $9,864,624.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 __$0.00 novig}z‘%‘; o4
Julio $2,466,157.00 $2,466,157.00 $4.932,314.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,464,194.00 $2,464,194.00 $4,928,388.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
diciembre 2024 al
Diciembre: $2,250,000.00 $2,250,000.00 $4,500,000.00 primer trimestre
del 2025*
T 5

NotasLa ésnghacson de rééursés federélég depenae de Ié dif..s;.)d'hi-!':mdéd presupuestaria.

* En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $5,385,331.00 $5,385,331.00 $10,770,662.00

Abril $4,038,996.00 $4,038,996.00 $8,077,992.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 oo a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviemir‘; 024
Julio $2,019,499.00 $2,019,499.00 $4,038,998.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00 \/
Septiembre . $0.00 $0.00 $0.00

Ogtubre.~~ $2,017,893.00 $2,017,893.00 $4,035,786.00 /
Nyvi€mbre $0.00 $0.00 $0.00

—

s
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Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

10

Diciembre

$943,437.00

$943,437.00

$1,886,874.00

Durante
diciembre 2024 al
primer tfrimestre
del 2025*%

Total An

05,

Y

0

Ndiés: La asignacioén de .racursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Paso del Norte

i Vi %
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 \
Marzo $7,309,420.00 $7,309,420.00 $14,618,840.00
Abril $5,482,063.00 $5,482,063.00 $10.984,126.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Eeroa
Jur_no $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $2,741,032.00 $2,741,032.00 $5,482,064.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,738,851.00 $2,738,851.00 $5,477,702.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $661,109.00 $661,109.00 $1,322,218.00 d;‘;'iﬁ:gﬂfi;giﬁ :'

del 2025*

Tol a 8 0.00.

Notas: L.a asignacién de recursos federales depende de la dispbnibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las |~

Entidades Federativas y los Municipios.

/

-

Universidad Tecnolégica de Camargo

-

4
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IS 10

Universidad Tecnolégica de Camargo

Febrero

$0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,141,791.00 $5,141,791.00 $10,283,582.00
Abril $3,856,342.00 $3,856,342.00 $7,712,684.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $1,928,172.00 $1,928,172.00 $3,856,344.00{ noviembre 2024
Agosto $0.00. $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,926,636.00 $1,926,636.00 $3,853,272.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $923,028.00 $923,028.00 $1,846,056.00 d;:fﬂ“;?;ﬁ{ﬁgﬁfr 2
del 2025* {’“ .

To $2 8.00,

Notas: L.a asignacion de rec;ursbs federa es epen é de ﬂia 'dispdnibl idad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO '

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIERE DE LA FRONTERA NORTE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PROFESOR TITULAR A"

39,147 85

ECTGR 1 3 7542290 [ 1542250 |5 905,074 80
SECRETARIO AGADEMICO 1 3 64,114.45 | & 64,11445 | § 769,373 40
SECRETARIO OE VNCULACION O DE ADMNISTRACGION Y FINANZAS o $ 64114453 - $ -

ABOGADO GENERAL 1 $ 56,875.15 | § 5657515 | % 678501 80
CONTRALOR INTERNO 1 3 5867515 | & 56,575,151 -5 678.901.80
DIRECTOR DE AREA 10 3 56,57515 [ § 565,751.50 { § 6,789.0¢800
SUBDIRECTOR DE AREA 10 K 40,124.25 | & 401247250 1'% 4814,910.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 28 5 28,157 39 3 8164044015 9, 798 852.80
b T ; - s e e

L

PROFESOR DE ASIGNATURA "C {HISIM)
o i

PSICOL OGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION S OCIOEMOCIONAL:

653 65

1 3 5 . 3 714
PROFESCR TITULAR "B” 3 5 3450240 1 8 103, 5{)? 2015 124208640}
PROFESOR TITULAR "C* ] 5 4045065 | S - 3 -
PROFESOR ASOCIADO A 21 § 200677585 421422755 5057.073.00
PROFESOR ASOCIADO "B* 6 b 2250535 | § 13503210 1% 162038520
PROFESCR ASQCIADO T a0 S 2522005 | & 22698855013 2723862600
TECNICC ACADEMICO A 18 3 17,i87.10 | 5 309,357.80 | $ 371241360
TECNICOACADEMICO "B" ¢ $ 1891105 |5 - 5 -
TECNICO ACADERECO "C" 1] 3 20,7910 | - § -
PROFESUR DE ASIGNATURA ™A™ (H/SA% o 3 520101 § - 3 =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HIS/AH 10,715 8 583305 625005058035 7500071400

[ 5 $ - $ -

s § a5 80.500) & : o

ABOGADO 1 5 23728651 % 2372865 | § 284,743.80
MEDICO GENERAL [ 5 25,560501 % 25,160.50 | $ 301.5926.00
ENFERMERA 1 3 21,288851% 21288385 [ $ 255,587 .40
COCRDINADOR 31 $ 17.8B0A40 1 5 55425240 1% 6651508 80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,88040 (S - 3 -
INGENIERD EN SISTEMAS 5 [ 14201401 % 7100700 | & 852,084.00
ESPECIALISTATECNICO 1 5 1360350 | § 1360350 | § 163,242 00
JEFE DE OFICINA 15 $ 1254410 [ % 188,161.50 | $§ 225793800
TECNICO BIBLIOTECARIO U 5 12283301 % 12,283.30 | $ 147.399.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 5 ] 1228330 S 6141650 | § 736,998.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 3 5 1201550 1% 6007750 | § 720,93600
TECNICO ESPECIALIZADQ EN ELECTRONICA 1 3 12,09550 (S 1201560 |8 144,186 00
TECNICQ ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 2 $ 12035550 | 3 2403100 [ 8 286,372.00
CHOFER DEL RECTOR 1 § 1129715 $ 11,297.15 | & 135,565 .60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 3 1124675 (% 33740235 [ § 404,883.00
CHOFER ADMINISTRATIVG 3 5 112467518 33,746.25 | § 404,893.0
ASISTENTE DE SERMCIOS Y MANTENIMIENTG 12 3 11246751 5 13496100 [5  1619532.0p
|SECRETARIADE RECTOR o 3 12.268330 | § - 3 -

g SECRETARIA DE SECRETARIO 2 3 12,5275 15 24205580 | § 2981,666.00
'SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 % 12,01550 | § 36.046.50 | § 432.558.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 1186120 [ % - S
SECRETARSA DE JEFE DE DEPARTAMEP-E?O $ $ 5

=

N Ve



PRESTACIONES LIGADAS ALSAL.ARIO ______

PRESTAC

40 DEAs

IONES

BASEDE CALGULO SUPERIORES

MEDIOS

$ 12,691,230.27

"2,101,437.27

1072724

'S 17,507,448.93

MENSUAL

AGUINALDO TS 2.714.781.40

PRIVA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 678.69535 |5 5 1§ 678.60535

PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO Z4DAs | $ 7.614,738.16 | $ 1.260.862.36 | S 6.875.600.52

SEGURIDAD SOCIAL” 597% $ 3,121,040.16 | § 11,387,840.92 | § 1,885,619.66 | § 16,394,500.74

CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 31755 $  093.014.85 |8 3.626.51905|S GOD.4B570 |8  5.220.810.60

a 12.65 (] No. PLAZAS _

CUOTASOCIAL SALUD o izvesss S 7893608 106,70741(S  17,153.40|S  131,754.41

CUOTASOCIAL CESANTIAR 5'00(.3"1?&“3 $  312000|$ 42.17684|S  6780.00|$  52,076.84

APOYQO A LAVIVIENDA™ 5% $ 1,665,220.24 | § 5,711,05362 | $ 945,646.77 | § 8.221,820.63

RETIRO? 7% § 48066065 |5 2284421458  378.256.71 |5 3.151,340.81
el s :

P1A400.00 |

- §19,196,121L40

1:871,858.00

776,000.00 | S

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 ] 2.302,674.00 S 4,174,632, 00\
DESPENSA{HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 4,436,010.00 $ 4.435,010.00
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR “AY) ZLFN | 1,000.40 MENSUAL s 12,004.80 [; 5 12,004.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B ZLFN| 1,102,50 WMENSUAL (] 39,680.00 | $ 39,690.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "CT} ZLFN| 1,229.95 MENSUAL 5 - S i-
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "A"} ZLFN 729.30 MENSUAL S 1B3,783.60 |: $  183,783.60
MATERIAL DIDACTICO (PRGFESOR ASCCIADO "BY) ZLFN 829,00 MENSUAL 5 59,688.00 | $ 59,688.00
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASCCIADO €7 ZUFN 908.00 MENSUAL $  981,720.00 S 0B1,720.01
MATERIAL DIDACTICO (JECNICO ACADEMICO "A) ZLFN 385.25 MENSUAL 3 85,374.00 [} 5 85,374.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B ZIFN|-  418.75 MENSUAL 5 BN [

MATERIAL DIDACTICQ (JECNICO ACADEMICO "Gy ZLFN 518.00 MENSUAL 5 N 5

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20 65 MENSUAL $ 2.655,177.00 3

"840,000.00

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

1

10,000.00 .

3 3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,630.00 ANUAL EE 26,300.00 | & 26,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL $  250,000.00( % 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 5 700.00 ANUAL $ 10500000| 3% 105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 5 1,848.50 -ANUAL 3 9.242.50 | § 9,242.50

GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | 2,000.0

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SIELAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | 3,500.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MRESTRQ (PTC) 8 978.00 ANUAL $ 135942008
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRQ (HSM) 5 24.45 ANUAL $ - 261,981.75]3% 261,981.75
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 |.$ 20,000.00

1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $

5 %
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RESUMEN

SEST BRT.GAL 2B
$ 74,526,312.48

$232,093,352.88

5

G

FEDERAL ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL

MOTAS AL PRESUPUESTO:

imanablermente osta disinbuasion quads sujeta o la disponibilidad presupugstal det Cobierms Fedorad para of gjercicls fisoal 20304, conforme a lo
ssinbivoide on et Conenr Espeoifics susonle entre of Goblemo Foderal v of Geblemoe Estnial, asi come a las disposicionas ¢ plazos gque para lal
stnin osiablozon la SHEP swa su ojoicitie

A Con base anjos At 42 TH, 140 Y 195 de ia Ley de! BBSSTE
% Con base en ol A 1072 do s Ley del ISSSTE

B ran base an ol At 47 de s Ley del ISBSTE

A Combase an el A 193 do fa Loy det ISSSTE (FOVISSSTE)

. oI L
DIRECCIGH GENERAL DE UNIVERSIDADES I3 & 0" it ey
TELHOLORICAS v POLITECHICAS g e B,

. & )
o B {[
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_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANAUTICG DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

PELDOS

ol
'«f

sUpP

“-*ini"é"i i_iuﬁ BE ?55%‘3‘;}’\5% DE !‘.‘%ﬁwﬁ QRE{;}RE}“ Y %.35?3@&

RECTOR 1 $ 71 153 85| $ 71 153 951 % 853,847 40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 6048515 5 60,485.15 | 8 72582180
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 g 6048515 | 3 604851518 725,821.80
ABOGADO GENERAL 1 $ 533725515 53372558 §40,470.60
CONTRALOR INTERNO 0 3 53372558 - $ -

DIRECTOR DE AREA 11 $ 533725518 587,098.05 |5 7.045176.60
SUBDIRECTOR DE AREA 7 $ 37853458 26497415 |5 3,179689.80
JEFE OE DEPARTAMENTO 15 5 2750680 % 412,602.00 |$ 4951,22400

: e e b AT i
PRGFESOR “TUL.PR A 5 242402518 460 554 7613 552677700
PROFESOR TITUELAR "B" 14 5 286932045 401,70480 | % 4.520,‘{57-.50
PROFESOR TITULAR "C™ 6 5 336347518 2018085015 2421 ,7{3'2,00
PROFESOR ASOCIADO A 44 S 1668940 | 5 734333601 5 3.812.03\3.20
PROFESOR ASOCIADO "B" 16 8 1871480 | & 29843680 | $ 359324 \ﬁﬂ
PROFESOR ASQC1AD0 "C” a8 $ 2096840 | § 796,799.20 | § 9.551,590.&@
TECNICO ACADEMICO "A” 14 $ 1420250 ( 8 198,835.00 | & 2,386,020.00
TECNICO ACADEMICG “B" 15 E] 1562255 | § 234338.751§ 281207700
TECNICO ACADEMICO "C" 16 $ 1718470 | % 27485520 1% 3,28946240
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ {H/S/M) 0 3 430865 ] % - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" {H/S/M) 3,412 $ 483,00 | % 1647996.00 % 1977595200
PROFESOR BE P-SIGNATURA'C" {HISIM) $ 5411018 %

i = .
BSICOLOGO O ESPECIALISTA EN:EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ' 345730 | S8
ABOGADC [ 5 2338090 | § -~ 15 -
MEDICO GENERAL 1 $ 2334530 | § 233453018  280,14380
ENFERMERA [} 3 20,01955 [ & - |8 -
COORDINADOR 9 3 14656.20 | $ 1319058018 15B82,869.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ ) 1465626 & - I8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 11 $ 1152980 [§ 126827805 152193360
ESPECIALISTA TECNICO 4 $ 10,7250 [ § 40,690001S  488,2B0.00
JEFE DE OFICINA 22 $ 8,i6330 [3 20158260} 5 2419,111.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 7 g 788565 [ S 5518955 | § 662,394.60
TECNICC EN CONTABILIDAD 1 3 7,885565 [ § 788565 % 94,627 80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 771980 [ 8 30,879.20 | § 376,550.40
TECNICC ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA D S 771980 | 8 - |3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTERIMIENTO 4 $ 771980 {5 30,879.20 [ 5 370,55040
CHOFER DEL RECTOR 0 8 751898518 RN oy
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 7.467.90 | S 746790 (5 |“80:68T4 80"
CHOFER ADMNISTRATIVO 1 $ 74678618 746790 | S \89.614.
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 74679015 NE 7~
SECREJARIADE RECTOR 1 3 788565135 788565 (S 94627 B0
SECREJARIADE SECRETARIO 0 $ 7.769.90 { $ - 18 -
SECKETARIADE GIRECTCR DE AREA 2 £ 7.719.80 {5 1543960 | § 1§5,275.20
ISECR TARJXDESUBD}RECTORDEAREA 0 $ 766550 { $ - |§ -

- 1 $ S 5
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGAS AL SALARIO

9,941,363.73

AGUINALDO ] ' “40DIAS 2.013,561.33 | $ 7,001,031.47 B

PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $§ 503239033 | e “[$  503,300.33
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADVINISTRATIVG 24 DIAS S 4.200,618.88 | S 556,062.56 | 4,756,681.44
SEGURIDAD SOCIAL ™ 9.97% $ 2.459,248.06 | § 6.262,025.54 | 8 631,581.56 | §  9,572.865.15
CESANTIA EN EDAD AVANZADAZ 3.175% $ 783,160.74 (S 2,000,544.74 | § 264,824.79 |85 3,048,530.28
CUOTA SOCIAL SALUD ® 12'6(5.)"1’2"‘;’@“;;“5 $ 561660 |§  54,887.68[5 1047420 |5  70,979.48
CUOTA SOCIAL CESANTIA? 5“?§1?;;£§A5 $  222000|S 21694745  4140.00|S  28.054.74
APOYO A LAVIVIENDA ® 5% $ 1,233,324.00 | § 3,150,464.16 | 3 417,046.92 | §  4,800,835.08
RETIRO? 2% 362,44104 | § 1.260,185.66 |3  166,818.77 | % 1,789,445.47
| L PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO . $/7,62,962.10° §23.971.45287 'S

PRESTAC!ONES NO LKGADAS AL SALAR!O _

o MONTO. AR
zowA (NTRo | PERIODO. ““"é"“‘?c’

.. CONCEPTO
L R RN e

1,380.50 MENSUAL $ 3,015,012.00} 5 1,143,054.00{ 5 ,158.¢
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,412,568.00 | $ 1,412 &68 00"
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AY) Al 824.40 MENSUAL 5 187,963.20 § 187, 9E3 20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B) Al 908.05 MENSUAL $  152,552.40 $ 152,552,40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'CY) Al 1,012,70 MENSUAL 3 72,914.40 | % 72,914.549
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "A%) Aell 600.60 MENSUAL $  317,1156.80 $ 317,116.80
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR ASQCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL % 131,068.80 $ 131,068.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL $  341,384.40 | $ 341,384.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A"} Acll 325.35 MENSUAL 3 54,658.80 $ 54,6568.80
MATERSAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "BY) Aell 344.50 MENSUAL 3 62,010.00 |; 3 62,010.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO *C™) 426.65 MENSUAL $ 81.916.80 |1 $ 81,916.80 -
MATERIAL DIDACTICG (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $  702,189.60 5 702,188.60

' PERIODO

'SERVICIOS DE GUARDER

1 400. 00 5 56 000.00 3 572,000.00 )
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630,00 ANUAL 3 21,040.00 | 3 21.040.00/
LENTES 2;500.00 ANUAL $ 200,00000|% 200,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 3 84.000.00 | B 84,000.00%
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 5 7,394.00 | % 7.384.00
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2.000.00
APARATQS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 3,500.001% 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 978.00 ANUAL % 177,986,001 % 177,896.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL B 834234018 83,423.40
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPCORTIVAS 20,000.00 ANUAL 5 20,000.00 1 % 20,600.00
FESTEJO DEL DIADE LASMADRES 10 000.00 $ 10,000.00 { $ 10,000.00

TOTALPRESTAGIONES
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RESUMEN

15 RS 4AYLIE N0
TOTAL PRESTACIONES (b} e § 43,467,807.31
L6 1000 SERVICIOS PERSONALES (ath) - [XEXTIRITES

S

G

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL ' $71,509,030.00 §74,509,920.00 $143,019,860.00

NOTAS Al PRESUPUESTO:

Py

invariablemente esta distibucidn queds sulsis @ la disponibilidad presupussial dal Soblerne Federal pae el sfericio fiscal 2024, conforme a fo
sslablecide on el Comenio Especiico suserfe entm of Goblame Federnl v of Goblemo Estalal, asi come a las disposiciones y plazos qus pava tal
sfoto ssiablesca fo SHOP par su ejprcicin,

T Con base on os At 42, 75 140Y 190 de o Ley dol ISSSTE

%
™ fan base en o A 107 de 2 Ley del ISSSTE
2 Con pase en ol At 42 de la Loy dol ISSRTE
*Con base en 8! &L 193 do 12 Ley def ISSSTE (FOVISSSTE)
‘ {5y : O
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_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
;. Educacidn [ gﬁp DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrotaria go Educadiin Piblica | Rl
ANALITICO DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

BUELDOS
PLANTHLLADE PERBONAL DE .?;%AN%B‘{B% BPER*@%&S “f’ u"éEEﬁiQﬁ

RECTOR 1 § 75,422.90 $ 75422801 % 905,074 .80
SECRETARIOACADEMICO 0 $ 654,11445 | & - 3 ~
SECRETARIO DE VINCULACION G DE ADMINISTRACION Y AINANZAS G $ 64,11445 [ 8 - $ -
ABOGADOQ GENERAL 0 $ 5657815 | % - 3 -
CONTRALOR INTERNO 0 3 56,975.15 [ § - § -
DIRECTOR DE AREA 2 % 5657515 (8 113,150.30 | § 135780360
SUBDIRECTCR DE AREA 1 $ 40,124.25 | & 401242515 481,491.00
JEFE DE DEPARTM’EENTO 10 % 29 157.30 | § 291573001 % 3.498876.00
= e - . i

i

~29.147 85

.PROFESOR TTULAR "A"

0 $ $ - 18 -
PROFESCR TITULAR "B [ $ 3450240 (5 - IS - .
PRCFESOR TITULAR "C” ] 3 40,450.65 | § N o~ \
PROFESOR ASGCIADG A" ] 3 2006775 |5 - Is N
PROFESCR ASCCIADD B° 0 § 22505358 NRE N
PROFESGR ASOCIADO G ] §  2522095|%  22698855]5 272385260
TECNICO ACADEMICO A" 2 5 1748716 |5 3437420(5 41249040
TECNICO ACADEMICO "8 0 § 1891105 | § E -
TEGNIGO ACADEMICO ™" 0 § 2079840 (% - 15 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {HIS/M] 0 $ 52010 [ - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURAB" (H/SM) 412 $ 58330 [S 240219505 288383520
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (HIS/) [} $ 653,65 | S - [s B
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EBUCACION SOCIOEHOCIGNAL . . R S
ABOGADO 0 5 FE) 72855_ S - |8 -
MEDICO GENERAL ] 3 2516050 |3 R -
ENFERMERA 1 $ 2129895 [S  21,29885(§ 587,
COORDINADOR [3 3 1788040 [§ 10728240 [S
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 S 17,88040 | $ B
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 1406615 [ 5 - |3
ESPECIALISTA TECNICO ] $ 1241020 | § RE
JEFE DE GFICINA 5 5 1117895 |5 5589475 %  670.737.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5 962025 | 5 1924050 |5 23088600
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 952025 [ § 962025]§ 11544300
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 5 9,359.90 | $ 635000 | 11231880
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA ] § 935556 |8 - 1% - \
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 935990 | § - I8 -
CHOFER DEL RECTOR 1 3 B5577C |5 B557.70 15 10269240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ 0 3 850340 | - 18 - X
CHOFER ADMINISTRATIVO o $ 850340 | § R E i
ASISTENTE DE,SERVICIOS Y MANTENIMENTO 4 B 850340 |5 3401360135 40538229
SECRETARIADE REG10R 0 S 552025 [ B
SECREFARIADE SECRETARIO 0 5 948505 [ 8 R
é ?ETARIADEDIRECTORDEAREA 1 g 9.330.90 | 5 5359901 §
[SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9.236.70 | S - 18
SECRETARIADE FEDEDEPARTA&ENTO 1 3 5 3
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PRESTACIONES

PRESTACIONESLIGADAS AL SALARIO

40 DIAS

378,204 20

740,897.93

AGUINALDO '693,693.93 | S 568,909.80 | § $ 1

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 5 173.423.48 | S 173,423.48
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 40134588 |5  226,976.52 |5  628,322.40
SEGURIDAD SOCIAL” 8.97% S 70622176 |$ 60021276 |5 330.44339]5 1.645877.91
CESANTIA EN EDAD AVANZADA R 3.175% $ 22490014 1% 191140.08|5%  108,0607.57 | S 524,138.65
CUOTASOCIAL SALUD ® 12“3?.5'1’2"“@5%2"3 $  212520|%  496146|s  349140(S  10,578.06
CUOTASOCIAL CESANTIA™ S e |8 840.00 |  1,961.05|S  1.380.00|S  4.181.05
APOYO ALAVIVIENDA™ 5%, $  354,173.40(% 30100041 |5 170,23239 |5  825415.20
RETIRO? 2 5 124864015 12040376 |$  6B,002.96 |5  313.361.63

DESPENSA(P S DA T L

1305'

NENSUAL

" 182,226.00

Adll 3 S 951,0180015  563,244.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL |5 170,568.00 | S 170 553430
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Al 1,000.40 MENSUAL % - S \ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "B AT | 1,102,850 MENSUAL g B S \-
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TiTULAR "C") Adll 1,229.95 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Al 72630 | MENSUAL _ [$ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "B Al 829.00 MENSUAL g - [
MATERIAL DIDACTICO.(PROFESOR ASCCIADO "C") Al 908.00 MENSUAL 8 98,172.00 |- 8 98, 172 G0
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') A 395.05 | MENSUAL |5 §,486.00 § 9,486.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B™) Aeill 418,75 MENSUAL % - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 518,00 | MENSUAL 1§ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 2085] MENSUAL _}§ 02,0930 §  102,093.60

PRESTACIONES NO' LIGADAS AL SALARIO S 5B2,646.60 143,51

PRESTAC[ONES SOC[OECONOMICAS _

: concEPTo cmnmn momo ummmo - PER | .COSTO PARGL : _
SERVICIOS DE GUARDERIA 0[S 140000 MENSUAL  |S 14000005  166,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANUAL 5 5260.00 | 5 5,260.00
LENTES 20 s 2,500.00 ANUAL § 50,00000)%  50,000.007
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL § 210000015 2100000
IMPRESION DE TESIS 1 g 1,848.50 ANUAL $ 184850 | $ 1,848 50
GASTOS DE SEFELID 1 5 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,500.00 ANUAL 5 3,500.00 [ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 5 978.00 ANUAL § 10,75800|$  10,758.00
VALE PARA LIZR0 DEL DIA DELMAESTRO (HSM) 3 $ 24.45 ANUAL § 1007340]s  10073.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 §  20,000.00 ANUAL § 20,00000($  20,000.00
FESTEJG DEL DIA DE LAS MADRES $ 10,000.00 $  10,00000]5  10,000.00
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RESUMEN

00 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

GASTOS DE OPERACION $ 2,206,798.00 | § 2,206,798.00 |5 4,413,596.00

O CAPiTULOS 2080 Y 300 @SOS OE OPERACION) '

FEDERAL ESTATAL TOTAL ¥

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTD:
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1072724

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANAUITICO DE PRESUPUESTO -CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

BUELDOS

PLANTILLADE PERBONA, DE ﬁﬁﬁﬁi)s UPE”I‘% Q%Eﬁ Y EIETHOE

RECTOR 1 $ 71,153.85 71 153 9513 853,847 40
SECRETARIO ACADERMICO 0 3 6048515 | § - S -
SECRETARIO DE VINCULACICN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 § 6048515 | § - $ -
ABOGADD GENERAL 4 $ 53372551 % - l -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5337258 | 8 - 5 -
DIRECTOR DE AREA 4 % 53,372.55 | % 21348020 {5 256188240
SUBOIRECTOR DE AREA 4 % 3786345 |8 1514138058 181696560
JEFE DE DEPARTAMENTOQ 4 3 27,505,85 $ 1100272015 132032640

E’ROFESOR TITULAR "A

24'240 25

PSICOLOGO :G-E,SﬁEélALESTA_E.N-E.DU.QJ.?&I.QNS.Q.CIQE.MOC!N:-'..?-

0 3 5 - 18 .
PROFESCR TTTULAR "B 0 $ 2859320 | S - 18 - N
PROFESOR TITULAR C” 0 3 3363475 | 5 B E £
FROFESOR ASOCIADO A" 0 5 1668940 | § - 18 { -
FROFESOR ASOCIEDO B 0 5 16,714.86 | § - 18 i -
EROFESOR ASOCIADO "C” 10 § 2096840 | ¢ 200884007 ¢ 2518.208.00
TECNICO ACADEMICO A" 5 $ 1420250 |5 852150015  1,022,58000
TECNICO ACADEMICO *B” 0 $ 1562285 | § - iS -
TECNICO ACADEMICO "C” ] $ 1718470 | 3 RE »
FROFESOR DE ASIGNATURA & (H/S/N) 0 $ 43065 | § B E -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) 722 5 483003 34872508013
PROFESORDEASIGNATURA”C"(HISIM) 0 3 54110 |8 I

Pagina 29 de 52

0 R ETE

ABOGADO 0 § 32236000 |8 - 18§ -
MEDICO GENERAL 0 § 2334530 (% - 18 -
ENFERMERA a § 2001835 |§ - 1§ -
COORDINADOR 7 § 1455620 |5 1025934015  1,031,120.80
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO a § 1465620 |5 R E -
INGENIERO EN SISTEMAS 2 § 1153080 |5 138,35780 {5 1,660,001.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 § ibi7zse[s B E -
JEFE OE OFIGINA 9 B 916330 |§  B2469.70|5  9B9,636.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 788565 |3 75856515 9452780 j
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 768585 | § 788585 5 94.627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7,719.80 | § - 15 -
TECNICE ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA a 5 7.71980 | - 18 -/
TECHICG ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 3 7,719.80 | § - 45 -/
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 | § N 17
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7.467.90 | § BRE =7
CHOFER ADMINISIRATIVO 7 $ 746790 S 522753015  627,30380
ASISTENTE DESERVCIOS Y MANTENIMIENTO ] $ 746780 | S RE J2 /
SECREJARIADE RECTOR 0 5 758565 | - is /-
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 7.76890 |5 - 1§ i
\SECRETARIA DE DIREC TOR DE AREA 0 5 771980 | § B E ;-
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA a 5 7.66550 | § - 18 [
SECREFARIABF JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 761205] 5 - s 7

o
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PRESTACIONES

_ PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

" 728.113.53 " 521.956.40 | §  2,108,236.60

'858,166.67

AGUINALDO ]

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 182,028.38 |'§ % $  182,028.38
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 $ 51490000 1%  313,17384 | 5 828,073.84
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% 3 93575014 1% 770,03295|F 468,351.48 | % 2,174,134.57
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3.175% § 20799485 (|% 24522113 ]% 14014004 [ % £92,364.82

12,65 (*) No. PLAZAS .

CUOTA SOCIAL SALUD B () 12 MESES 3 187340 ( $ 8,197.20 | % 5616601 % 15,787.20
CUGTA SOCHAL CESANTIA® A inind £ 78000 |$  3,24000|%  2,220.00$ 6,240.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 46928292 (% 386,175.00 ($ 234,880.38{ 5 1.,090,338.30
RETIROZ 2% $  131,060.44 | S 154,470.00 [ 3 93952158  379,482.59
‘ TACIONES LIGADAS AL SAL 5 274698347 S 290040294 5 1,783,299 4

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO _ _
. L ACADEMICOP 4
: MENSUN-

~1,380.50 |

DESPENSA (PLAZA) 5 265 058 00 $ 612942008 877,898.00,
DESPENSA {HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL S 298.908.00 | § 298, 99&_&0
MATERIAL DIDAGTICC (PROFESOR TITULAR A7) 2ol 824.40 MENSUAL 3 N 5 f -
MATERIAL DIDACTICO (PROFEGOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSHUAL 5 - 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "7 AL | 1,012.70 MENSUAL 3 N 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADD "AY Aol 600.60 MENSUAL 3 - $
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO B Al 682.65 MENSUAL 3 SN 3
MATERIAL DIDAGTICO {PROFESDR ASOCIADO "G Al 748.65 MENSUAL $  89,838.00 | 5 859,838, 00
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICO A Adl 325.35 MENSUAL § 2342520 | 3 2342520
$ $
3 3
3 g

SERVICIOS DE GUARDERIA J

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B") A 344.50 MENSUAL -1 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") Al 426,65 MENSUAL - -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.15 MENSUAL 148,587.60 [:5: : e 148,587.60
LA - B - () () ADA A BLARIC D B a14.80 % G 04 2. 40 3 Rt
_PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS N \\r

1,400.00 § 600.00 | $ .200.

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 3 2,630.00 ANUAL $ 10,520.00 | § 10,520.00
LENTES 20 3 2,500.00 ANUAL $ 50.000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 59 $ 700.00 ANUAL S 41,300.00 | $ 41,300.0¢

IMPRESION DE TESIS 2 3 1,848.50 ANUAL 3 3,687.00 | 3 3,697.0p
GASTOS DE SEPELID 1 15 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 % 2,000.04
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 g 3,500.00 ANUAL 3 3500008 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL 5 15,648.00 | § 15,648.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 22 3 24.45 ANUAL $ 17,652.80 | § 17.652.90
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL 3 20,000.001 % 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 5 10,000.00 ANUAL $ 16,000.00 10,000.00

PRESTACIONES
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RESUMEN

FEDERAL  ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL R $15,569,777.00 §15,569,777.00 $ 31,138,854.00

HOTAS AL PRESUPUESTO:

oodablemento esta dislibusien quads sujeta a fa dieponibilidud prosupussiat dol Gobierno Federal para of gjarcisio fisaal 2004, confurme 5 )
eptablecide on o Comenio Bspecifics susartio ontm ol Goblemne Fedewa! v of Gobiems Estatal. asi como 2 fas disposiviones y plaros que para 1o
placio sslablezes i BHOP para su ajercicin.

* Con base en los At 42, 75, 140 Y 195 de In Loy ded ISSBTE

? Con baso en ol At 102 de I Ley det ISESTE

T Con basa wn el At 42 da 1o Loy de! ISSETE

# Con base en et Arh 193 de Iz Loy del I6SSTE (FOVIBESTE:

/

DIRECCION SENERAL DE UHIVERSIHIADES
TECHOLOGIDAS w POLITECHICAS

}/{ A { Pagina 31 de 52




1072724

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretany dy Education Publicy et
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

BUELDOS
PLANTILLADE ?zﬁ%ﬁhﬁb {Ei ?ﬁ&?\s”‘ﬁ‘:& BUPERE

RECTOR 71,153.95

1 7153.95 $ S 85384740
SECRETARIO ACADEMICO 1 B0485.15 | E0A4ESA5 S 735837180
SECRETARIO DE INCULACION O DE ADMINIS TRAGION ¥ FINANZAS 1 5048515 |5 6048515 |§ 72582180
ABOGADO GENERAL 7 5337255 | § —Ts N
CONTRALOR INTERNG B §337255 (5 RE -
BIRECTOR DE AREA 0 5337255 | § NNE :
SUBDIRECTCR DE AREA 2 3785345 | 8 7570690 | § 908,482 80
JEFE DE DEPARTAMENTO i 2750880 |5 57506800 |5 3,30051600

PRGFESOR TTULAR A g 3 24 240.25 $ $ -
PROFESCR TITULAR "B" 3] $ 28.593.20 | & - $ -
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 3383475 |58 - § -
PROFESCR ASOCIADO A’ 0 3 16,68040 | 3 - g -
PROFESOR ASQOCIADO "B” 0 $ 18,714.80 | § - ]

PROFESOR ASCCIADO "C” 3 $ 2096840 § 62905201 % 754[853\5
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 1420250 | 3 - 3

TECNICO ACADEMICO "B" 0 3 156228651 % - $
TECNICOACADEMICO"C” 1 $ 1718470 5 17,184.70 | § 208 21‘& 40
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISM) 0 $ 43065 | 3 - $

PROFESOR DE ASIGNATURA™B™ (HiS/A) 570 $ 48360 F $ 27531000 | $ 3303 720 00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C“ (HIS(’M) 0 3 S4110 [ & - $

PSICOLOGOO ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAE " 1 _ $5..2334530 % ¢ s

ABOGADC ] 3 2238020 |5 - 1% -
MEDICO GENERAL i $ 2334530 | 5 - 1% .
ENFERMERA 0 3 20,01855 | § - Tis -
COORDINADOR 1 $ 1465620 |5 161,2182015 193461840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 14,658,206 | - 1%

INGENIERO EM SIS TEMAS 0 5 1152980 | § R E

ESPECIALISTA TECNICO 0 s 10472501 S - i3

JEFE DE OFICINA 5 $ 916330 S 4581650 | $ 549,793.00 ~
TECNICO BIBLIOTECARIC 0 3 788565 | S - 1s -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 7.88565 | 5 NN -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 & 77198015 - $ - \
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA [ 3 771980 § - T8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 771980 5 N A
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 7.518.951 S - |8 /i
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7,467.80 | % L / F
CHOFER ADMNISTRATIYE 1 3 746750 |5 7467.80 | 5 8961480
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 746790 | S 1493580 |5 17923960] -
SECRETARIADERECTOR [} 5 788565 S - 18 /-
SECﬁE%%::ECRETARIO 0 S 7.769.90 5 - 13 i -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA [1] $ 771980 |5 BRE e
SGERB{ARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ¢ $ 766550 | § R

SECRETA IADEJEFEDEDEPARTM‘FNTO ] 5 $ - 1%

=/
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PRESTACIONES

ADEMICOS
AGUINALDO s 7238655319 473.86653]S 30591787 S 1,503,646.93
PRIMAVACACICNAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DIAS 5 180.,966.38 |- : % 180,966,348
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2408 |3 $  28431002|§ 1835507215  467.670.64
SEGURIDAD SOCIAL" 3oT% $ 77582113 |5 42520044 |§  274,500.10]5 1,475,521.68
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3.175% $ 247,064401% 135407365 87.416.031 S 460,887.80
CUOTASOCIAL SALUD ® A vees |8 227700|S 516120 288420($ 1032240
2 5.00 () No. FLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIA Allisiang B 90000 |$  2,04000|% 1140005 4,080.00
APOYO ALAVIVIENDA® 5% S 389,077.80 | § 21323904 |$  137.663.04 | S 739,980.78
RETIRO” 2% 130,29580 | 5 0520598 |5 5508522 |5  270,656.99

2,450,268006 '$. 1,624, $4 $ 5122,

_PRESTACION

. ZONA

“BERIODO.

ES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTQ: e
L UNITARIO .

SERVICIOS DE GUIARDERIA

MENSUAL

1,400.00 |

117,306.00 |-

14,000.00

DESPENSA (PLAZA) Al ] 1,380.50]  MENSUAL  |$ 66,264.00

DESPENSA (HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL $ 23598000 [;

MATERIAL DIRACTICO (PROFESOR TITULAR *A7) Al 824.40 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESCR TITULAR "B} Al 208.05 MENSIUJAL $ - - \
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR 111ULAR 'C") A1 | 1.01270 MENSUAL | § - AN 5
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "A’) Adl 600.60 | MENSUAL [ § - R
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR ASOCIADC "B A 682.65] MENSUAL [§ L N -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C") Actl 748.65 MENSUAL $ 26,951.40 | 26,9&1‘40
MATERIAL DIDACTICQ {TECNICO ACADEMICO "A™) Al 325.35 MENSUAL 3 - \
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B’} Al 34450 | MENSUAL [§ - | -\
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C) 42665 | MENSUAL  {$ 5,119.80 5,119.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 $ 117,306.00

: 3 3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL s 526000} S §,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50000005 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL $ 21,00000 [ % 21,000.00
iMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 5 1,848.50 [ § 1,6848.50
GASTOS DE SEPELIC 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,060.00} $ 2,000.060
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 13 3,500.00
VALE.PARA LIBRG DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 4 $ 978.00 ANUAL 5 3912.001% 3,912.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM} 570 $ 24.45 ANUAL 3 13,936.50 | § 13,936.50
ACTIMIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 3 20,600.00 ANUAL $ 20,000.00{ % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.040 $ 10,000.00 | § 10,000.00
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RESUMEN

ls 6.188,768.80

4 S 19,721,618.20

2000 Y 3000 (GASTOS D OPERACION)
GASTOS DE OPERACION

FEDERAL  ESTATAL TOTAL
PRESUPLIESTO TOTAL :

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invarablersente esta disinhution gueda suota a fa disponibifidad prasupusytal det Gobierne Federal para ol sjercisls fiscal 2004, conforme 3 lo

estoblecido an of Comenic Bspecifizo suscrilo enlre of Gablomo Federnt vy of Gobiemo Estatal, 2si comp a jas disposiomnes y piazos gue para ol
elactn sstablores o BHOP paia su glersizio,

 Canbase enios A 42 75 140 Y 150 do by Loy do! ISSSTE
¥ Con base en of Al 102 de i Ly del IBSSTE
@ Con bose er el At 42 de fa Loy del ISE5TE

* Con base en ol At 193 de 12 Ley del ISESTE (FOVIBESTE) ﬁ\

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNCLOGICAS y POLITECNIDAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educac:on DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Sacretaria de Educacién Publica | ﬁf Pi

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 64-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-H

BUELDOS
BLANTH LA DE PERBONAL DE MANDOR BUPERIDRER ¥ MEDIOS
2 i e " iy o X {

10

RECTOR 1 § 75422905 7542290 |§ 90507480
SECRETARIO ACADEMICO 9 $ 64,1445 (5 BB -
SECRETARIO DE INCULACIGN O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 §  64,11445 |5 6411445 |5 760,373.40
ABOGADO GENERAL 9 5 56575155 N E -
CONTRALOR INTERNOD 0 $  56A75.15|% B -
DIRECTOR DE AREA 2 S 6657515 5 11315030 |5 1,357.80360
SUBDIRECTOR DE AREA 1 S 4012425 |5 4012425 |5 48149100
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 S EBTErSG|S " figEa920 (S 135955040
i

PLANTHLATGEP

REQNAL ADKIN

MISTRATIVO Y ai:s’;@i”ﬁ“&}"u

FROFESCOR TITULAR 1 29 14785 | $ $ 349,774.20
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 3450240 | 5 - %

PROFESOR T'TULAR "C” 0 $ 4045065 | § - 3

PROFESOR ASOCIADO "A” 2 $ 2008775 [ % 4013550 | § 48162600,
PROFESQOR ASCCIADO "B" 4 $ 2250535 (8 900214015 1,080,256 80\
PROFESOR ASOCIADO "C” 2 3 25,22095 | $ 50441861 3% 605,302.80
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 1718710 [ § - 5

TECNICO ACADEMICO "B” 0 3 1891105 [ $ - 3

TECNICO ACADEMICO™C” 0 $ 20,79810 [ % - $

PROFESQOR DE ASIGNATURA "A™ {H/IS/M} 0 $ 52010 & - 3 -
FROFESCR DE ASIGNATURAE™ (H/SM} 1,163 $ 58330 |3 678377980 | % 8.140,534.80
F’ROFESOR DE ASiGNATURA'C" (H!SIM) ] $ 65365 | 3 5

F‘SICOLOGOO ESPEC!ALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCiONN_-__ 0 $ o2 160 S0 ‘S $

ABOGADC g $ 2372865 | % - $ -
MEDICO GENERAL ] 3 2516050 { % - S -
ENFERMERA 3] 3 21,29885 1 $ - $ -
COORDINADCR 14 % 1788040 | § 250,32586C | $  3.003,807.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO g $ 17868040 | § - $ -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 14,066.15 | § 1406615 [ % 168,793.50
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 12440201 § - $ -4
JEFE DE OFICINA 10 $ 11,178.85 | & 11178950 | §  1.34147400
TECNICO BIBLIOTECARIO Y $ 862025 | % - 5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 9,620.25| & 962025 | $ 115.443.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 9359801 % 18,719.80 | § 224,637 60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 935990 {5 935990 | % 112,318.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 3 9.359.90 {5 18719480 | % 224837 60
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 855770 | % 855770 |8 102,692.40
JEFE DE SERMCIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 8,503.40 | 5. 1700680 | 5 204,081.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 $ 8,50340 {8 1700680 | $ 204,081.60
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [ $ 85034015 - 5 -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 9,62025{ % - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 94880518 - $ -
SEC_,R,E‘I’ARIA DE DIRECTOR DE AREA g g 935990 | % - s -
%EC'EETARU\' DE SUSDIRECTGR DE AREA 0 $ 023670 S - $ -

5 5 8,00270 [ & $
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO

PRESTACIONES

545,921.47

1,184,166.07

633,663.07

2,363,650.60

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

10 DIsS

136.480.37

136,480.37

98,265.86
543,552 53

213,149.89

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 74 DIAS 710,499.64 380,137.84 | 5 1.090.637.48

SEGURIDAD SOGIAL” 587% $ 586,264.95 [ § 1.062.550.21 568,496.14 | §  2.217.313.30

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3175% § 18660022 |5  338.375.45 181,040.65 | & 706.115.3

CUOTA SGCIAL SALUD RO N RAIAS | o 1ase20|S  10,657.96 546480 (S 17.488.96
{* 12 NESES

CUOTA SOCIAL CESANTIA® S00() No PLAZAS | 54000 |$  421263|s  216000]s 6.912.63
("} 12 NESES

APOYO ALAVIVIENDA® % $ 204014525 532,87473]8 2851033815 111199263

RETIRO § 5 114041358 42545791

X

) ) YR 2. 2 0 8 )
{J EPIC 4 ATIO) PERIODO ) ) iy Bt PERIGDA

DESPENSA {PLAZA) Adll T 1,380.50 MENSUAL $ 140,00400( 5 745.470.00
DESPENSA (HORAS HSMy Aclii 34,50 MENSUAL $  481,482.00 |'§: 481,482,060
MATERIAL DIDACTICO (FROFESGR TITULAR "A) Al | 1,000.40 MENSUAL § 12,004.80 [ 12,004.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'BY) Al | 1,102.50 MENSUAL 3 N -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULZR "C) Al | 1,229.65 MENSUAL 3 - g -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "A7) Al 729.30 MENSUAL 3 17,503.20 |: 17.503.20
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASGCIADG "B} Al 829.00 MENSUAL ] 39,782.00 |:%: 39,792.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIADO 7Y Al 909.00 NMENSUAL [ 21,816.00 I'$: 21,816.00
MATERIAL BIDACTICO (TECNICG ACADEMICO "A") Al 395,25 MENSUAL [3 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B Al 418.75 MENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICG "C™) Acllb 518.00 MENSUAL [ R b N
MATE DIDACTICO (HORAS HSW) Al 20.65 MENSUAL %  288,191.40

SERVICIOS DE GUARDERIA

_PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

> WONTOUNTARD i

MENSUAL

"14,000.00

¥
\
N

FESTEJC DEL DiADE LAS MADRES

10,000.00

ANUAL

10,000.00

5 1,400.00 S $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL ] 5260005 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 { 5 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL 3 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL $ 1.848.50 | $ 1.848.50
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,800.00 ANUAL $ 2,000.00 2,000.00
APARATOS CRTQPEDICOS, AUDITVGS Y SILLAS DE RUEDAS 1 8 3,500.00 ANUAL 3 350000 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTG} : 3 978.00 ANUAL 3 8,802.00 | 5 8.802.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM} 1 $ 24.45 ANUAL 5 28,43535[ § 28,435.35
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 20,000.00 ANUAL S 20,000.00{ § 20.000.00

$ 3 3

10,00(0.00

Pagina 36 de 52 /L
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RESUMEN

{ $ 10,001,153.65

1S 31,274,009.05

SUELDOS Y PRESTACIONES $

FEDERAL ESTATAL TOTAL

. $18,689,081.00 §18,689,081.00 § 37,378,162

HOTAS AL PRESUPLUESTIX

mvarablemente oata distduciin quada sueta 2 o disponibifided presupuestal del Gobierna Fedaial paia ol elercice Bsoal 2004, vonfarme o i
gustablecids gn of omone Espaciice suscrito antre & Bobjsmn Federal v ol Goblemao Estatal, asi coma a ias disposisignes ¢ plazos gue para in!
aleriy extablezca la SHOP povs s ejarcicic

T o base onlos AR 42, TR 140V 190 do la Loy dof ISSSTE
7 Can base on el At 107 de i Ley do! ISSSTE

% Con buss oo ol At 47 de la Loy dol ISS8T

* Conpase on el Avt 193 de fn Loy ol ISSSTE (FOVIBSSTES

THREGOIGN GENERAL DE URIVERBIDADES
TECHMOGICAS v POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion ]

Secrataria do Educacién Piblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA At

' 71.153.95 71,153 85

RECTCR 1 $ $

SECRETARIQO ACADEMICO 0 $ 60,485.15| 8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 £ 6048615 | & -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5337255 |8 53,37255
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5337255 | $ -
DIRECTOR DE ARFA 4 s 5337255 |8 21348020
SUSDIRECTOR DE AREA 0 $ 3785345 |3 -
JEFE DE DEPARTM!ENTO 9 5 5 247 561.20

PROFESOR HTULAR "A" 0 3 24240251 % - $ -
PROFESOR WITULAR "B” 0 g 28,693.20 1 5 - 5 -
PROFESOR HTULAR"C" 0 $ 336347518 - E -
PROFESOR ASOCIADO "A" B $ 16,689.40 | 3 13351520 1§ 1602,182.40
PROFESOR ASOCIADO™B® 1 $ 18,714.80 | $ 18,71480 | $ 224,577 .60
PROFESOR ASOCIADO"C" 4 $ 20,86840.1 § 83,873.60 | § 100648320
TECNICO ACADEMICO AT 3 $ i4,20250 | $ 4260750 [ 5 511,280 GD{"\
TECRICO ACADEMICO "B” 0 3 156228518 - $

TECNICOQ ACADEMICO "C" 0 S t7,18470 | S - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A™ (HISM) 0 $ 430851 % - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ {H/S/M} 400 $ 4830015 193,200.00 | §  2,318.400.00
PRDFESOR DE AS]GNATURA C (HISM) 0 $ 54110 | 5 - $ -

PSiCOLOGOOESF’EClALfSTAEN EDUCAG]ON socuosmouowa o 5707023,345,307[°8 TS N
ABOGADG [} g 2229090 | & R -
[METICO GENERAL ] 3 23,34530 | § ~ 18 -
ENFERMERA o 3 2001955 % - s Z
CCORDINABOR 1 g 1465620 | §  161,2182015 103464840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADOD 0 5 14,656.20 | 5 - 13 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 1153580 | & 1152580 5 138,357.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 ) 10,172.50 | § R E -
JEFE DE OFICINA 10 3 9,163.30 | § 916330015 1,099,595.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 78E565 (% 7885651 % 94.627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 786565 | 5 788565 5 94 627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7719801 5 1543960 | S 185,275 .20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7719805 - 1S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 771080 1 5 - IS - 4
CHOFER DEL RECTOR 2 3 751895 5 15,037.90 | § 180,454 80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o g 74678015 - 1% - A
CHGFER ADMINISTRATIVO 0 s 7,467.90 | S E -/ /
ASISTENTE DE SERVCIOS Y MANTENIMIENTO [) $ 7467801S - Is </
SECRETARIADE.RECTOR 0 § 788565 5 N E b
SECRETAR|ADE SECRETARIO 0 3 7.769.90 | S E 7
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [} 3 771580 5 K /-
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA, [} $ 766550 [ 5 - [s 7 -
Ie CRETARIADE ,EDEDEPARTAMENTO 0 5 781205 1§ s /
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PRESTAC]ONES LIGADAS Al SALARIO _ _

PRESTACIONES

s 760.770.53 | S

" 629,214.80

" 414,173.07

1,8. [

5 140 538 708

MEN_SU 3

" 265,056.00

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,824,158.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS TS § 19510283 |5, & T8 19519283
PRIMA VACACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS. $ 37752888 |§ 248,503.84 |5  626,032.72
SEGURIDAD SOCIAL™ 557% $  832,057.95 |5 56450444 |5 371,637.49 |5 1,768,480.80
CESANTIAEN EDAD AVANZADA @ 3.175% 5 265,037.01|$ 17979813 |§  118,340.95 |5  563,185.08
CUOTASOGIAL SALUD & ’2‘5?,5'1’;‘&5"‘;”5 $  2277.00|$  562459|S  425040(S  12.151.99
CUOTASOCIAL CESANTIA® S et | 8 90000 |5  222316|s  1.68000]S 4,803.16
APGYO ALAVIVIENDA® 5% S 417,38112 |5  283.146.66 | §  166,377.88 |5  886,905.66
RETIRO? % 113.05866 | S 7455115 |5  325.396.51

" 728,904.00
165,600.00

57 B857. sp-\
8,191.8D
35,935.20,
11,712.60

MENSUAL |

DESPENSA (PLAZA}

BESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 | MENSUAL 15 165.600.00 |'5°
MATERIAL DIDA 11C0 (FROFESOR THTULAR A% i 42440 WMENSUAL |3 R
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR *8ny Al G08.05 | WMENGUAL | % -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR THULAR C7) EN | 1.01270| WENSUAL |5 Y
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADG A7) Al 60060 | MENSUAL —|§  57.657.60|
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "B A0 BB265|  WENSUAL 1§ B.161.80 )
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO G AN 73865  WENSUAL | S 3503530
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A) A 32535| WMENSUAL |5 1171260
RAATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "87) A 34450 WENGUAL |3 T
WATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO *C7 Al 476.65 | MENSUAL TS N
MATERIAL BIDACTICC (HORAS HSM) MENSUAL 5 B82,320.00 82 320 00

SERVICIOS DE GUARDERIA 35 1,400.00 D

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANLAL [ 5, 250 001 S

LENTES 70 3 2,500.00 ANUAL 5 500000018 50.000.00
UTILES ESCOLARES a0 5 700.00 ANUAL £ F1,00000}5  21.000.60
IMPRESION DE TESIS 1 % 1,848.50 ANUAL S 184850 | 5 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 1 5 7.600.00 ANUAL 3 2,000.00 | § 3.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDFFIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3 3,500,008 3,500.00
VALE PARA LIBRC DEL DIADEL MAESTRO {PTC} 2 5 978.00 ANUAL 3 15,648.001 8 15,648.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) A 5 24.45 ANUAL s 978000 | % 9,780.04
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 §  20,000.00 FRUAL §  20,00000]S  20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES §  10,000,00 ANDAL §  10,00000|%  10,000.00
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RESUMEN

$ 7.606,625.75

§ 24,024,051.35

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL :

HOTAS AL PRESUPUESTO:

Iranatiemanes esta dieinbution gueds sujeta o 1s disponibilidad presupuestal del Gobiome Fedoral pors of gjercicie fiscal 2024, conforms a o
astablscide en ol Corvenio Especiics suscrits ontie of Goblemo Federt v of Gobiomne Estatal, asi corme o 1as disposicionss v plozos aue parn tal
cfanto csinblozes o SHOP pam sy gjamicis.

M Con buse onlos A 42, 75, 140 Y 153 de la ey def ISSETE
7 Conbasean el A 102 e b Lay dol IBSSTE

" Con base en el A1 47 e s Lay del ISSSTE

“ Con base on ot A 193 de i Ley del IESSTE (FOVISSSTE:

Iy

y
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICC DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL D1.02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SGUELDOGS

RECTOR

7542290

e h
PROFESOR TITULAR A"

5614785 5

1 $ 75 422 a0 ;s $ 90507480
SECRETARIQ ACADEMICO ) 1] 5 64,11445§ 8 - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4] $ 64114458 - $ -
ABOGADO GENERAL . 1 $ 56576161 8 56,576.15 | S 678,901.80
CONTRALOR INTERNO 1] 5 569751518 - 3 -
DIRECTOR DE AREA 5 % 56575151 S 2828757518 3,384,509.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 4G,124251 8 - 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 2816730 % 20410110 | § 244921320

3 P 7 7 g e

Fafig 41 ug 52%

2 ,S 3 $ 699,548 40
PROFESOR TITULAR "8 0 3 345024015 - $ -
PROFESOR TITULAR 7" 4] 5 4045085 § 3 - 3
PROFESCR ASOCIADO ™A Q 3 20067.75{% - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B” o % 225053518 - S -
PROFESOR ASOCIADO "C” 8 S 2522098518 20176760 | § 242121128
TECNICO ACADEMICO A" 0 5 1718710 ¢S - ] -
TECNICO ACADEMICO "B" [y $ 18911051 % - 3 -
TECNICO ACADEMICO "C” 4] 3 2079810 | % - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SIM} 1] $ 52014013 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "8 (HiS/M) 1,124 $ 583.30 | 8§ 655620208 7.867,550.40
PROFESOR DE ASIGNATURA “C™ (H/SM) 0 $ 65365 | 8 - % -
PSICOLOGO O ESPECIN_ISTAEN EDUCACION: SOCIOEMOCIONALA® 00 AR S 25,160.80.1:8
ABDGADO 0 S 23728651 % - S -
MEDICT GENERAL o $ 2516050 | 8 - ] -
ENFERMERA 1 $ 24,29895 | § 2129895 8 255,587 .40
CCORDINADOR ] 5 1788040 | 8 1430432018 171651840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ 1788040 | 5 - 3
INGENIEROQ EN SISTEMAS [+] 3 1420140 | 5 - 5
ESPECIALISTATECNICO L] 5 13,60350 | 8 - ]
JEFE GE CFICINA 7 S 1254410 [ & 8780B.70 | § 105370440
TEGNICO BIBLIOTECARIO 0 8 1228330 [ § i $
TEGNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 1228330 | 8 12283301 % 147 389.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 3 12,01580 [ § 4806200 | S 376,744.00 [
TECNICO ESPECIALIZADOQ EN ELECTRONICA 0 % 1201350 3 - S
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC 0 3 12,01650 1 8 - 8
CHOFER DEL RECTCR 1 $ 112871518 11297151 § 135 565 80
JEFE DESERMICIOS DE MANTENIMIENTO 4] $ 41246751 5 - S -
CHOFER ADMINISTRATVNG 0 8 112467515 - $
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENINIENTO £ $ 1124675 % 562337518 574,805, Qﬂ’?
SECRETARIADE RECTOR 0 ] 1226330413 - S
SECRETARIADE SECRETARIO Q ‘5 124827518 . 8
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 2 3 12015503 % 2403100 8 258, 372 q{)
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 118612018 - $
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 4] 3 1,74555: 5 - s

7



PREST‘AC.[ONES LIGADAS

PRESTACIONES

NDOS

AL SALARIO

1,220,923.33

538,744.07

1072724

2,584,967.27

165.660.00 [ 5

AGUINALDO S 82529987 |5 3 5

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS 10 DIAS 5 206,324.97 I'$ E ) 206,324.97
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2ADBS |8 . 5 S 732.554.00 |  323.246.44 |5 1.055.800.44
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% S  869,608.25 |5 1,005.534.51|$ 48341505 |5 2,448,557.60
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3.175% S 276,931.41(S 34887884 |5 153,94612{S%  779,756.37
CUOTASOCIAL SALUD ? e vees T|S  212520(s  1048817(S  440220(S 1702557
CUOTASOCHAL CESANTIA® 5'“‘1.(;’1':‘;‘,‘;3”"25”5 5 B840.00 |§ 4149475  1.740.00 | S 6.720.47
APOYO ALAVIVIENDA® 5% S 43611246 |3 54941650 | § 24243483 |5 1.227,062.79
RETIRO? 5% $  148,553.08 95.97303 |3 465.294.11

MENSUAL

1,380.50 $ 48041400} &
DESPENSA (HORAS HSM ZLFN 34.50 MENSUAL §  465,336.00 [* $ 4865,336.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A" ZLEN | 1,000.40 MENSUAL 8 24,009.60 ['$: S 24,009.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B} ZLFN | 1,102.50 MENSUAL £ - [ $ -
MATERIAL DIDAGTICO (FROFESOR TITULAR "C") ZLFN | 1,229.95 MENSUAL $ S 3 $ -
MATERIAL DIDAGTICO {PROFESQR ASOCIADQ "A") ZLFN 729.30 MENSUAL % - |8 5 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADQ "B™) ZLFN 829.00 MENSUAL $ - g 5 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO *C*) ZLFN 909.00 MENSUAL $ §7,264.00 [:$: $ §7,264.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A™ ZLFN 395.25 MENSLUAL 3 - i S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B} ZLFN 418.75 MENSUAL $ - & $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *C™) 518.00 MENSUAL . % - |58 S -
MENSUAL $ 278,527.20 |'%: 5 278,527.20

= () we

7 1,400.00 3 98000018 117,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 3 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | 10,520.00
LENTES 40 ) 2.500.00 ANUAL $ 100,000.00 ] 8 100,000.00
UTILES ESCOLARES 36 $ 700.060 AMUAL 5 2520000 S 25,200.00
IMPFRESION DE TESIS 2 & 1,848.50 ANUAL b 36970015 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 ] 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00| 8 2.000.60
APARATOS QRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 '3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DJA DEL MAESTRO (PTC} L& 3 978.00 ANUAL ] 9,780,00 | § 9.780.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) [ 24 3 24.45 ANUAL B 2748180 | s 27,481.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | 20.000.00
FESTEJOQ DEL DIADE LAS MADRES ANUAL $ 10,000 3 .
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RESUMEN

10,623,408.39

33,888,113.79

33,888,114.00

$ 1,988,418.00 | & 1,988,418.00!% 3,976,836.00

FEDERAL  ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL 0§ 37.864,9:

NGOTAS AL PRESUPUESTO:

reanablornente exla distibucidn gueda sufela a fa dizponibilidad prosupuestal det Gobierne Federal parm of ejeroic fiscal 2024 conforme 5 10
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

RECTOR 1 $ 71,16395 | § 71153851 S

SECRETARIQ ACADEMICO ] 3 6048515 | & ~ S -
SECRETARIO DE INGULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ] S 66,48515 | 8 - b1 -
ABOGADG GENERAL 3] S 5337255 |8 - $ -
CONTRALOR INTERNO ] g 5337253 (8 - S -
DIRECTOR DE AREA 2 5 53,37255 |98 10674510 | S 1,280,941.20
SUBDIRECTOR DE AREA ki 3 3785345 | % 3785345 (s 454241 .40
JEFE DE DEPARTAMENTO ] $ 27506808 24756120 | 297073440

" - - —

i

PROFESOR TITULAR "A* 0 3 24,240.25 -

PROFESOR THULAR *B" 0 s 2869320 | 5 - 5 -
PROFESOR TALLAR "C" 0 5 3363475 |8 - 5 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 19 3 1668840 | § 3170986061 &% 380518320
PROFESOR ASGCIADO "B* 0 5 18714801 8 - g -
PROFESOR ASCCIADO "G ] % 20968403 - 5 -
TECNICO ACADEMICO "A" [+ $ 142025013 - 8 -
TECNICO ACADEMICO "8~ 0 $ 156226518 - 5 -
TECNICO ACADEMICO ™C" o 5 17184701 8 - ] -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HIS/AS) 1] 5 430865 | S - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SiM) 578 $ 48300 | § 27917400 | 5 3.350,088.00
PROFESCOR DE ASIGNATURA"C™ (H/SAY) 0 3 54110 | & - S -

PSICOLOGO.0 ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™. ) 23345301 % S
ABOGADOC [+] $ 2229090 4§S - 5 -
MEDICO GENERAL 1} 3 23345301% - s B
ENFERMERA, 0 $ 200185515 - s ~
COCRDINADOR 8 3 1465620 | % 11724960 | § 146699520
INVESTIGADOR ESPECIALIZARO 0 8 14,656.20 1 § - 8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 9 3 1152980 | & - s -
ESPECIALISTATECNICO 4] 3 1017250 | & - 3 -
JEFE DE QFICINA 1 S 916330 | $ 916330 % $09,953.60
{TECNICOBIBLIOTECARIO 1 5 7HBB5E5 ] & THAEE5 15 94,627 .80
TECNICO EN CONTABILIDAL 0 $ 7TBB5651% - S -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 S 77158018 1543060 | % 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 2 5 7T1880 (5 1543960 | & 185275 2@'
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 77198061 - S -/U!
CHOFER DEL RECTOR 1 35 751885 |8 751895 | & 90,2;{4&
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4] s T4679C | § - S [ -;
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 $ TAG790 S 29B87160] 8 358,459;2[3
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO B % 74678018 597432015 ?15,91;{40
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 78856315 788565 %
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 7.768901 8 - 3
SECREFARL‘\ D& DIRECTOR DE AREA 0 3 771080!% - S
(SEPHETAR[ADE SURDIRECTOR DE AREA 1} S 76655018 - 5
PARTAMENTO 1 3 $ 3

e



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDD

40 DIAS

617,751.60

705,030.13

370,412.27

1072/24

"1,783.184.00

$  111,195.29

MENSUAL

§  143,105.42

" 314,754.00

5 66,674.21

$
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 bias 3 154,437.90 |:$ 154,437.90
PRIMA VACACIONAL ACADENICO ¥ ADMINISTRATIVG ZADRS [§ 0 TS 477018085 222247365  699,265.44
SEGURIDAD SCCIAL” 957% 653,566.04 | $  713,380.54 | $  332,370.93 | & 1,699,317.51
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3,175% 20813161 |$ 22717986|% 10584531|5 54115678
GUOTASOCIAL SALUD ® 1285 () Mo, IAZAS | 197340 |$  7.50242|$  440220|S  12.877.72
t*) 12 NESES
5.00 {*} No. FLAZAS .
CUOTA SCCIAL CESANTIA? Al I 78000 |$  2,96526(|% 174000 |S 5,485.26
APOYO ALAVIIENDA® 5% §  327,766.32 | $  357,763.56 |  166.68552 |5  852,215.40
RETIRO" 2%

320,974.92

SERVICIOS DE GUARDERIA

MENSUAL

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 3 795,168.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  239,282.00 |: 239,292.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL- $ -
IMATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B" Al 908.05 MENSUAL g -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR C") A 1,042.70 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASCCIADQ "A") Al 600.60 MENSUAL $  136,936.80 136,936.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B} Al 682.65 MENBUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIARO “C™) Al 748,65 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 325.35 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B") Acll 344.50 MENSUAL 8 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEM]CO o] Acll 426.65] = MENSUAL S - -
MATERIAL DlDACTICO {HO 17.15 MENSUAL $  118,852.40 118,952.40

10 ,000 00

ANUAL

5 1,400.00 8 5
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL 3 15.780.00 | & 15,780.6G0
LENTES 0 3 2,500.00 ANUAL g - $ -
UTILES ESCOLARES 1 $ 700.00 ANUAL S 700.00 | % 700.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL $ 3,607.00 8% 3,697.00
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,600.00 | $ 2,000.00
APARATOS QRTOPEDICOS, AURITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,500.00 ANUAL 5 - $ -
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) : $ 978.00 ANUAL 3 18,582.00 | $ 18,582.00
VALE PARA LIBRO DEL GIA DEL MAESTRO {HSM) 578 3 24.45 ANUAL 3 14,13210'} & 14,132.10
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS [ 3 20,000.00 ANUAL $ - 3 -
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES E] 5

P
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RESUMEN

GASTOS DE OPERACION $

¥ 180 045708 D opEscON

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $13,775,069.00 $13,775,989.00° ' 27,551

HOTAS AL PRESUPUESTO:

imanablemente esta distbuien quedn sueta a fo disponibilided presupuosia! dol Gatierny Federal para el merccs feoni 2024, sonfomn 2 o

swi@bieaite en of Conerss Bepecifive suscrita anbre ol Gobomo Fedemt v of Goblems Estatal. asi como 2 fas disposiciones ¥ plazos gue pars ia)
slecin estabdezan fa BHOP para sy ojsrcicis

P Con base anlos Ad, 42, 73 140 Y 193 de i Lev del ISESTE
“ Con base en ol At 02 de ia Loy de! ISSSTE
? Con base on of At 42 dg 1o Ley dol ISSSTE
M Con baso en of A 1834 i Loy dot ISSETE (FOVISSITE:

DIRECCION GENEHAL DE UNMIVERSIDADES
TECHOLGGICAS ¢ POLITELNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

, “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Univers“idéd, pbi'

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.

2 | Afio Numeérico gggfl que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente;

. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC

5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

6 | Primer Apellido Texto(50)

7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50)

9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero: (\
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
« Rector

yd

(

12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
e Profesor Titular “C"
o Profesor de Asignatura
Descripecidén En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director 1
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria

2.Secundaria
] 3.Bachillerato o Profesor
14 | Uitimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado )
6.Maestria
7.Doctorado //
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el niimero:
1. Tiempo Completo,

2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.

/,,(JV( ﬁ Pégiz!j;z

e Contratacion Numérico
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4.En su caso, Otro: especificar

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 . . Texto(10) | persona a la Universidad.
Universidad Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo; 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
cohceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner ef numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::::;2 zﬁgzref;j::nt ea Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:$:;§ g?zehg;asii?l altaa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias .
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la K
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejempio: 15 H/SM

(para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

1 CgT--de la Universidad Texto(10)
- . Afio al que corresponde la informacion, por 7
Afo Numeérico ejemplo: 2024
/e// De conformidad a lo siguiente:
ACuatrimesire Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, A
por ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N. A

2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto

Pa Inx48 de 52
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Sperad
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

Numero de conirol que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacton del estudiante
5 {CURP Texto{(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficic de autorizacion
. de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : N \ .
11 que cursa Texto(B) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numeroe que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 . Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4. Egresado

Y paghassdesz
P ﬁ I

S = (- 2

/



5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
ROVIEMBRE
DICIEM BRE:
TOTAL E] -~ [$ - Is ~ 3 - | % - 1% -1

INTEGRAGION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTADO DE LA GUEN TA BAN CARGA ESPECIFICA PARA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGAD OS5 YO COMPROMETIDOS

RECURSOSNQ DEVENGANOS

OTROS Especificary justificar m ediante oficio}

TOTAL| - |%

Holx
“Losrendim ientos e deberin reporiar de maneam enweal

* Se deberan reposta individualm ente los reinleg s redlizadostanto de caphal com o de readim jentos.

= Losque suscriben el premate inferme,en ejercicio da b jue Ies otomyan logcarg osque ostentan en laUniverddad, declamn bajo protesta
de decir verdad que lodalainform acién contenida en ef m jam 0,25 com o los anexas que kit acom pafi ar son ciertosy verificables en cuaguiermom ento,

NOMBRE, CARGO,FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA} TITULAR © DEL (LA) RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

fectuar _cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados n: 'ﬂ
s:llsis,te,ma’squutvp.sep.qob.mxltiutvpfrepositoriolFormatos programas 2024

}A ,.
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024.

Por: “LA SEP”

servidora pablica titular de Ia Su bsecretana
de Educacion Superior, con fundamento en

fo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacion Piblica y el oficio
UR100/0CSER/0004/2024 de fecha once de

octubre de dos mil veinticuatro, signado por

el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Marlenne Mendoza Gonzalez

%@ eneral de Universidades
Tecpiolégicas y Politécnicas

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Ga
Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua

Santiago De la Pefia Grajeda
cretario General de Gobierno del Estado
de Chihuahua

——

Jose d Sug Gran azqu z
Secretario de Hamenda del Estado-d
Hanlua
“(

Francisco Hugo Gutiérr¥
Secretario de Educacién y
de.€hihu

avila
epolte d !Estad
a

~Q
/A
\T
9
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Ulises Niaftinez Contreras Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universi gcnoldgica Paso Rector de la Universida noldgica de la

_ Kamel Wadih David Athie Flores
Rector de jgdni sgica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de
: Chihuahua
Luisa Yolanda Quifiones Montenegro Cark@o\o‘_ﬂ%ﬁllegas
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Univer, dad Tecnoldgica de
Chihuahua Sur Ci

Rectoade la“Universidad Tecnolégica de
Parral

vez Tiznado

o an}io
ecnolégica de la

mvers adv
Tarah

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASI NACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS. PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024/ GELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.

6§%#Lﬂrﬂwmmm
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